STATUT

KOŁCZEWSKIEGO STOWARZYSZENIA  AKTYWIZACJI WYSPY WOLIN

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

Kołczewskie Stowarzyszenie Aktywizacji Wyspy Wolin zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Kołczewie.
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami państwa. 

§3

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników i powoływać specjalistyczne zakłady działające na pełnym wewnętrznym rozrachunku. 

3. Stowarzyszenie może przystępować do spółek prawa handlowego.

§4

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie.

§5

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach działania.

§6

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdział II

Cele i sposoby działania

§7

 Cele Stowarzyszenia:

1. Prowadzenie działalności na rzecz ogółu społeczności wyspy Wolin ze szczególnym uwzględnieniem społeczności Kołczewa i innych miejscowości, dla których brak dostępu do morza w znacznym stopniu ogranicza rozwój społeczno-ekonomiczny.

2. Samodzielne oraz w porozumieniu z organami samorządowymi i innymi organizacjami prowadzenie działań kulturalnych i sportowych.

3. Promocja Kołczewa i wyspy Wolin, gromadzenie i udostępnianie informacji turystycznej.

4. Działania na rzecz ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego.

5. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy z różnymi grupami społecznymi

6. Działalność charytatywna

7. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.

8. Doradztwo, pomoc organizacyjno – ekonomiczna oraz szkolenie członków i innych podmiotów zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia i współdziałaniem ze stowarzyszeniem

9. Wspieranie działalności edukacyjnej.

10. Podejmowanie innych działań, w szczególności prowadzenie działalności gospodarczej w celu uzyskania środków służących do realizacji celów statutowych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Pracę własną członków Stowarzyszenia oraz organizowanie prac społecznych na rzecz zadań realizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Szeroką współpracę z instytucjami samorządowymi, rządowymi i pozarządowymi.

3. Pozyskiwanie środków ze źródeł samorządowych, rządowych i międzynarodowych

4. Uczestniczenie w realizacji projektów i programów lokalnych, krajowych i międzynarodowych

5. Publikowanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjnych w mediach o zasięgu regionalnym, ogólnokrajowym i międzynarodowym.

6. Podejmowanie działań zmierzających do modernizacji, wybudowania i eksploatowania obiektów i infrastruktury potrzebnej do prowadzenia działalności turystycznej, sportowej i rekreacyjnej na terenie Kołczewa, wyspy Wolin i obszarów przylegających.

7. Współpracę z biurami turystycznymi w kraju i za granicą celem propagowania turystyki na wyspie Wolin.

§9

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§10

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne oraz osoby fizyczne niebędące obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, w tym cudzoziemcy niemający prawa stałego pobytu w Rzeczypospolitej. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym.

§11

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a. członków zwyczajnych,

b. członków wspierających,

c. członków honorowych.

§12

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna i fizyczna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową, w oznaczonym przez siebie okresie. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Członkiem honorowym może być osoba, która ma szczególne zasługi dla Stowarzyszenia lub środowiska.

5. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu

6. Członkowie honorowi są zwolnieni od obowiązku płacenia składek członkowskich. Mają obowiązek przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

§13

1. Członek zwyczajny ma w szczególności prawo do:      
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,
b. zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,

c. uczestniczenia w zebraniach, sympozjach, odczytach organizowanych przez władze Stowarzyszenia,

d. zgłaszania propozycji, wniosków dotyczących planów działalności oraz kierunków działania Stowarzyszenia.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest w szczególności do:

a. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

b. regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

c. brania udziału w pracach Stowarzyszenia i jego organach.

§14

1. Członek wspierający, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawo do:

a. brania udziału z głosem doradczym w Walnych Zgromadzeniach Stowarzyszenia,

b. do uzyskania w sprawozdaniu rocznym informacji o sposobie wykorzystania wsparcia.

5. Członek wspierający zwolniony jest z obowiązku opłacania składek, posiada obowiązek przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

§15

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi,

b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,

c. skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający 3 miesiące,

d. skreślenia z listy członków z powodu niegodnego zachowania, a w szczególności nieprzestrzegania postanowień niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, sprzeniewierzenia się ideom Stowarzyszenia.

2. W przypadku określonym w pkt. c i d orzeka Zarząd podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia.

3. Od decyzji Zarządu w przedmiocie ustania członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia, które wnosi się za pośrednictwem Zarządu w terminie 7 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

§16
1. Członkowie Stowarzyszenia maja obowiązek pisemnego zawiadomienia Stowarzyszenia o zmianie adresu zamieszkania, siedziby lub adresu do korespondencji.

2. Wszelka korespondencja, w tym zawierająca zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu lub uchwałę o skreśleniu z listy członków, kierowana będzie pod ostatni zgłoszony  pisemnie adres i uznawana będzie za skutecznie doręczoną

Rozdział IV

Organy Stowarzyszenia

§17

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Zarząd,

c. Komisja Rewizyjna,

2. Walne Zgromadzenie może powołać inne specjalistyczne i doraźne komisje.

§18

1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata. 

2. Wybór członków powyższych organów odbywa się w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.     

§19

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone stanowisko.

Walne Zgromadzenie

§20

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział:

a. z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni

b. z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi

§21

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczący, wybierany w sposób jawny spośród kandydatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia biorących udział w Zgromadzeniu. 

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. 

4. Z obrad Walnego Zgromadzenia spisywany jest protokół przez Protokolanta powołanego przez Przewodniczącego obrad. 

§22

1. Zgromadzenie zwołuje się za pomocą listów poleconych lub przesyłek nadanych pocztą kurierską, wysłanych co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zgromadzenia członków. Zamiast listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą kurierską, zawiadomienie może być wysłane członkowi pocztą elektroniczną, jeżeli uprzednio wyraził na to pisemną zgodę, podając adres, na który zawiadomienie powinno być wysłane. Ponadto zawiadomienie o walnym zgromadzeniu może być przekazane członkowi przez osobę upoważniona przez zarząd co wymaga pisemnego potwierdzenia przez członka i powinno być dostarczone  co najmniej 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

2. W zaproszeniu należy oznaczyć dzień, godzinę i miejsce zgromadzenia członków oraz szczegółowy porządek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu Stowarzyszenia należy wskazać istotne elementy treści proponowanych zmian.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczególności należy:

1. określenie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu i jego zmian,

3. ustalanie wysokości składek członkowskich,

4. wybór i odwołanie członków władz Stowarzyszenia,

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

6. podejmowanie uchwały o udzieleniu absolutorium członkom organów Stowarzyszenia z wykonanych przez nich obowiązków,

7. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

8. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,
9. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

   §24

1. Zwyczajne  Walne Zgromadzenie zwołuje się w ciągu trzech miesięcy po upływie roku obrachunkowego.

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno być:     

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,

b. udzielenie członkom organów Stowarzyszenia absolutorium z wykonania przez       nich obowiązków. 

3. Przepis ust. 2 pkt b, dotyczy wszystkich osób, które pełniły funkcje członków Zarządu  i Komisji Rewizyjnej w ostatnim roku obrotowym. Osoby te mają prawo uczestniczyć w zgromadzeniu.

4. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, oprócz spraw, o których mowa w ust.2, mogą być również inne sprawy prowadzone przez organ zwołujący obrady. 

§25

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd:

a. z własnej inicjatywy,

b. na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c. żądanie co najmniej 25% ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.

2. Termin odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. b i c, nie powinien przekraczać 30 dni od dnia złożenia wniosku. Po upływie tego terminu prawo do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przysługuje wnioskodawcy, z zachowaniem zasad dotyczących zwoływania Walnych Zgromadzeń. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

Zarząd

§26

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarząd składa się z 7 członków.

3. Zarząd wybiera spośród siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie dwóch członków zarządu w tym prezesa lub wiceprezesa.

§27

Do zakresu działania Zarządu należy:

1. realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zgromadzenia,

2. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

3. organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej,

4. prowadzenie dokumentacji członkowskiej,

5. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków, 

6. zwoływanie Walnych Zgromadzeń oraz przygotowanie porządku obrad,

7. składanie Walnemu Zgromadzeniu i Komisji Rewizyjnej sprawozdania z działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy.

§28

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na dwa miesiące.

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu z własnej inicjatywy, na wniosek innego członka Zarządu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

3. W przypadkach:

a. trwałego braku kontaktu z Prezesem Zarządu, niemożności wykonywania przez niego obowiązków, posiedzenie Zarządu może być zwołane przez Wiceprezesa Zarządu,

b. niezwołania posiedzenia Zarządu odpowiednio przez Prezesa, a także przez Wiceprezesa w przypadku, o którym mowa w pkt. a, w terminie 14 od dnia złożenia wniosku przez innego członka Zarządu lub Komisję Rewizyjną, posiedzenie Zarządu może być zwołane odpowiednio przez każdego z członków Zarządu lub Komisję Rewizyjną.

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu, a przy braku jego obecności Wiceprezesa Zarządu.

5. Uchwały mogą być powzięte, jeżeli wszyscy członkowie zostali prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu. 

6. Zawiadomienie, o którym mowa w treści pkt. 2 winno nastąpić w dowolny sposób gwarantujący uzyskanie zawiadomienia przez adresata, a w szczególności listem poleconym, pocztą kurierską, posłańcem, faksem, e-mailem, telefonicznie.

7. Z posiedzeń Zarządu spisuje się protokoły.

Komisja Rewizyjna

§29

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący, wybrany przez członków Komisji spośród jej członków.

3. W skład Komisji nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

§30

Do zakresu działań Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrolowanie działalności Zarządu Stowarzyszenia,

2. występowanie do Zarządu,  Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3. prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 

4. zwoływanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym statutem,

5. zwoływanie posiedzenia Zarządu, w razie niezwołania go przez Zarząd mimo wniosku Komisji Rewizyjnej w tym przedmiocie,

6. opiniowanie sprawozdań zarządu z działalności stowarzyszenia i składanie na Walnym Zgromadzeniu wniosków o zatwierdzenie sprawozdań Zarządu, udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium członkom władz Stowarzyszenia,

7. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu.

§31

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, co najmniej raz w roku.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek innego członka Komisji. Termin posiedzenia zwołanego na wniosek członka Komisji nie powinien przekraczać dwóch tygodni od dnia złożenia wniosku.

3. W przypadkach niezwołania przez Przewodniczącego Komisji posiedzenia, mimo obowiązku, o którym mowa w ust. 1, lub mimo wniosku członka Komisji, posiedzenie może być zwołane przez każdego z członków Komisji.

4. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji. 

5. Uchwały mogą być powzięte, jeżeli wszyscy członkowie Komisji zostali prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu. 

6. Zawiadomienie, o którym mowa w treści ust. 5 winno nastąpić w dowolny sposób gwarantujący uzyskanie zawiadomienia przez adresata, a w szczególności listem poleconym, pocztą kurierską, posłańcem, faksem, e-mailem, telefonicznie.

7. Z posiedzeń Komisji spisuje się protokoły.
§32

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innej funkcji we władzach Stowarzyszenia.

Rozdział V

Majątek i fundusze

§33

Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§34

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:

1. opłaty wpisowe i składki członkowskie,

2. darowizny, zapisy i spadki,

3. wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochody z własnej działalności, dochody z majątku Stowarzyszenia),

4. kwoty otrzymane w ramach wsparcia przez członków wspierających,

5. kwoty otrzymane z darowizn, dotacji.

6. środki uzyskane ze źródeł samorządowych, rządowych i międzynarodowych.

§35

1. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd, w ciągu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§36

Zakazane jest dokonywanie następujących rozporządzeń majątkiem Stowarzyszenia:

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia  w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowych celów Stowarzyszenia, z zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§37

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.
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